
Реализация программы  

«Наставничество» через сетевое взаимодействие  

(из опыта работы) 
 

В нашем образовательном учреждении уже 3 год успешно реализуется 

программа наставничества, в различных формах: ученик-ученик, ученик-

учитель, учитель-учитель. Программа «Наставничество» реализуется по 

нескольким направлениям: «Юнармия», «Юные инспектора движения», 

«Юные друзья полиции», «Юные экологи», «Школа актива». 

Более подробно рассмотрим   успешные практики, которые 

транслировались на муниципальных, региональных, всероссийских уровнях.  

Данные практики появились благодаря нашим ученикам.  В школе уже более 10 

лет действует детская организация «Республика ШКИД» (Школьная Империя 

Детства), целью которой является развитие личности, обладающей активной 

жизненной позицией, социальной компетентностью и социализацией.  По 

инициативе ребят была создана и успешно апробирована практика «Школа 

актива: командное взаимодействие разновозрастного наставничества». Данная 

практика по результатам конкурса «Формула успеха-2021» признана одной из 

лучшей в Приморском крае и входит в банк наставнических практик. В октябре 

2022 года мы получили приглашение от Федерального института оценки 

качества образования поделиться опытом наставничества в образовательном 

учреждении на Всероссийском вебинаре. В декабре 2022 года с данной 

практикой мы приняли участие во Всероссийском конкурсе на присвоении 

статуса Инновационной площадки Института изучения детства, семьи и 

воспитания и успешно прошли конкурсный отбор.   
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