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Воспитательный процесс образовательного учреждения - это 

сложнейший многогранный процесс прямого, непосредственного 

воздействия образовательной среды на обучающихся, где сама 

образовательная среда определяется через систему влияний и условий 

формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее 

развития, содержащихся в социальном и предметном окружении. 

Необходимо заметить, что трудовое воспитание представляет собой 

целенаправленный процесс формирования у обучающихся потребности в 

разнообразной трудовой деятельности (учебной, трудовой, общественной), 

глубокого уважения к труду человека, бережливого отношения к 

материальным и духовным ценностям, созданным трудом людей, 

осознанного и добросовестного отношения к своей работе и обязанностям. 

Одной из основных целей молодёжной политики Российской Федерации 

является вовлечение молодёжи в социальную практику путём развития 

волонтёрской деятельности. 

Внеучебная трудовая деятельность даёт возможность придать трудовому 

воспитанию обучающихся характер непрерывности, а также приобщить их к 

выполнению постоянных трудовых обязанностей. 

Цель: 

1. Формирование мотивации (потребности, интереса, чувства долга, 

ответственности) и позитивного эмоционально-ценностного отношения к 

труду;  

2. Формирование системы знаний, необходимых для выполнения трудовой 

деятельности, выбора профессии, социального, профессионального и 

жизненного самоопределения; 

3.Формирование опыта (способов) общественно- полезной, 

производительной деятельности; умения применять теоретические знания на 

практике; способности к творчеству; 

4.Формирование у обучающихся позитивной установки по отношению к 

труду, и восприятие труда как одной из высших ценностей в жизни. 

Целевой аудиторией данной программы являются обучающиеся 1-4 курсов 

ГБПОУ КК «БАК» в количестве 1707 человек.  

Формы реализации: 

Волонтерство – это огромный профессиональный и жизненный опыт. 

Вступив в ряды волонтеров, и работая над серьезными проблемами, люди 

проявляют свою самостоятельность, креативность, оригинальный подход к 

решению социально-значимых проблем, что способствует  успешной 

реализации в жизни и продвижению по карьерной лестнице.  

1.Реализация личностного потенциала, проявление своих способностей и 

возможностей, осуществление человеческого предназначения должны стать 



ведущими мотивами участия человека в социально значимой деятельности. 

2.Общественное признание, чувство социальной значимости. 

3.Самовыражение и самоопределение. Возможность проявить себя, заявить 

о своей жизненной позиции, найти свое место в системе общественных 

отношений. 

4.Профессиональное ориентирование. Добровольческая деятельность 

позволяет человеку, особенно молодому, лучше сориентироваться в 

различных видах профессиональной деятельности, получить реальное 

представление о предполагаемой профессии или выбрать направление 

профессиональной подготовки. 

5.Возможность общения, дружеского взаимодействия с 

единомышленниками.  

6.Приобретение опыта ответственного лидерства и социального 

взаимодействия. Добровольческая деятельность дает молодому человеку 

возможность проявить себя в различных моделях взаимодействия, 

приобрести навыки, необходимые в дальнейшей жизни, для ответственного 

лидерства и исполнительской деятельности.  

7.Организация свободного времени. Немаловажным мотивом участия в 

добровольческой деятельности является возможность организации 

собственного свободного времени. 

Студенческий сервисный отряд «Морской Бриз». Цель - содействие 

временному и постоянному трудоустройству студентов колледжа, 

привлечение учащейся молодежи к участию в трудовой деятельности. В 

отряде 62 бойца. Трудовые проекты предоставляет организация «Российские 

студенческие отряды».  

Волонтерский отряд «Антинарко», целью отряда которого является 

содействие и помощь в организации работы по профилактике употребления и 

распространения наркотических и психотропных веществ среди 

обучающихся - был создан 01.09.2020 года. В состав отряда входят 22 

студента.Социально-психологической службой был организован подбор 

подходящего раздаточного и видео-материала, с которым обучающие стали 

проводить лекции с другими учебными группами, на своем примере 

показывая авторитет и престиж данного направления. 

Волонтерский отряд  «Добрые сердца», целью которого является 

безвозмездная помощь одиноким людям и участие в общественно-значимых 

мероприятиях, раскрытие потенциала молодежи в сфере волонтерства - был 

создан 17.02.2018  года. В состав отряда входят 40 студентов. 

   Добровольческий отряд специализируется на оказании социально-

бытовой помощи ветеранам Великой Отечественной войны, вдовам солдат, 

узникам фашистских концлагерей, детям войны, а также одиноким пожилым 

людям. Также он участвует в благотворительных акциях и спасательно-

поисковых работах. 

Волонтерский отряд «Верные друзья». В деятельность отряда  

вовлечены студенты Брюховецкого колледжа, жители Брюховецкого района, 

которые оказывают всестороннюю помощь: осуществляют доставку 



животных в ветеринарную клинику для лечения и стерилизации, 

приобретают необходимые лекарства и средства гигиены для животных. 

Также отряд держит  связь с приютами Санкт-Петербурга для животных-

инвалидов: «Милосердие», «Особый друг» и мини приют «Добрый Дом 

Буссидо» куда были отправлены  трое  собак Брюховецкого района. 

Волонтерский отряд «Киберпатруль» целью которого является борьба 

с опасным контентом в интернете, а так же обучающиеся  помогают 

правоохранительным органам в выявлении преступников из виртуальной 

среды - был создан 01.09.2021 года. Поиск каналов и групп в социальных 

сетях и интернете, с целью выявления контента с элементами насилия, 

терроризма и экстремизма, пропагандирующие наркотические вещества, 

алкогольную и табачную продукцию, на предмет экстремизма, насилия и 

других противоправных действий, выявление опасного контента в сети 

Интернет.  

Волонтерских отряд «Грядущее», цель команды заключается в 

укреплении и сохранении здоровья молодежи. Профилактика употребления 

никотиносодержащих веществ, формирование стремления подростков к 

здоровому образу жизни и отказу от ПАВ. Главным достижением команды 

было участие в Международном конкурсе социальных проектов от ОО 

«Общее дело.РФ» и Доброволец.Про с проектом «БАК-территория без 

вейпа», в котором волонтеры добились значительных результатов и по 

итогам работы стали участниками Слета юных добровольцев «Общего дела». 

Студенческий клуб «Кубсомол» 
Цель: содействие в социальном, правовом, образовательном, 

культурном, нравственном, патриотическом развитии молодежи, пропаганда 

здорового образа жизни и занятия спортом путем креативных проектов, 

реализующимися студентами.  

Студенческий клуб «Менторы» 

Ментор или наставник — опытный профессионал, источник знаний и 

ответов. Эта мысль побудила идею создания данного клуба, где 

старшекурсники с начала обучения берут под свой контроль первокурсников 

для облегчения адаптации последних. Итогом работы считается 

приспособленность студентов к новой образовательной среде без ощущения 

дискомфорта и бесконфликтное сосуществование в данной образовательной 

среде. Оптимизации учебной деятельности студентов. Количество 

участников в отряде 62, по 3-4 наставника на каждую учебную группу 

первокурсников.  

Инклюзивное волонтерство Тимашевский Дом Милосердия 

Основной целью реализации проекта  является создание условий для 

взаимодействия между людьми с ограниченными возможностями, включая 

обучающихся ГБПОУ КК «БАК» и студентов, не имеющих инвалидность. 

Данный проект позволяет молодежи, внести свой вклад в социальную 

адаптацию проживающих в Доме милосердия, использую методику 

наставничества «студент-студент», где одной из сторон будет являться 

студент  с инвалидностью, а второй – без нее.      



 


