
Формирование социальной активной позиции молодежи через волонтерскую 

деятельность как одного из вида социальной активности в образовательных 

организациях 

На сегодняшний день практика реализации добровольческих инициатив в 

образовательных организациях показала, что добровольческая деятельность 

востребована и актуальна для детей в современном обществе. Вовлечение молодёжи в 

добровольческую деятельность является одним из приоритетных направлений 

современной государственной молодежной политики, о чем указано в Концепции 

развития добровольчества в Российской Федерации до 2025 года. Знакомство с 

основами добровольческой деятельности будет способствовать решению важнейшей 

на сегодняшний день задачи формирования у молодёжи социального опыта, морально 

нравственных ценностей, воспитания гуманности. 

Центр Добровольчества 

            Уникальная площадка по развитию и популяризации волонтерской 

деятельности во «Всероссийском детском центре «Смена» была открыта 2 августа 

2016 года и получила название Центр Добровольчества. Символом Центра 

обучающимися общеобразовательных общеразвивающих программ был выбран енот, 

который проживает на территории «Смены». Еноты символизируют 

изобретательность, великодушие, доброжелательность, творчество, игривость, 

любопытство и новые идеи. 

            Основная цель Центра Добровольчества — создание условий для 

формирования, развития и поддержки добровольческого движения, привлечение детей 

и молодежи к бескорыстному участию в социально-значимой деятельности, 

разработка и реализация социальных акций и проектов, которые в дальнейшем 

получат отклик на региональном и всероссийском уровнях. 

            Центр Добровольчества обучает и готовит волонтеров для проведения 

различных мероприятий не только на базе ВДЦ, но и за его пределами, формирует 

сплоченную команду специалистов и способствует становлению личности каждого 

ребенка. Школьники со всей страны с различным опытом и знаниями, готовые учиться 

и активно проявлять себя по возвращении домой продолжают добровольческий и 

патриотический путь в своих регионах, они не раз становятся победителями 

региональных и Всероссийских конкурсов, таких, как: «Большая Перемена», «Моя 

страна — моя Россия!», «#МЫВМЕСТЕ», Лидер XXI-го века. 

Функции Центра Добровольчества: 

 развитие и укрепление связей между добровольческими организациями; 

 повышение информированности населения о добровольчестве, реализуемых 

программах и проектах в сфере добровольчества; 



 создание механизмов мотиваций и стимулирования отдельных добровольцев и 

добровольческих организаций; 

 разработка и апробация программ по обучению добровольцев, team-лидеров и 

руководителей добровольческих организаций. 

            За годы своей работы Центр Добровольчества реализовал множество 

образовательных программ и проектов: 

 Гражданско-патриотический форум «Патриот России»; 

 Всероссийская конференция «Формирование эффективной системы 

патриотического воспитания детей и молодежи»; 

 Слёт военно-патриотических объединений; 

 Всероссийский фестиваль добра; 

 образовательные проекты «Волонтёр» и «Я-Гражданин!»; 

 сквозные образовательные модули «Добро в Смене» и «Я-Гражданин!». 

Образовательные программы и проекты Центра Добровольчества 

1. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Образовательный проект «Волонтер» 

            Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Образовательный проект «Волонтер» реализуется с 2017 года. Программа 

охватывает целевую аудиторию 14-17 лет, количество обучающихся – за смену 25 

человек из разных регионов страны; позволяет развить у школьников 

добровольческие компетенции через погружение в волонтерскую деятельность не 

только в теории, но и на практике, приобрести опыт в проведении и организации 

массовых мероприятий, социально-значимых акциях, а также знакомит с традициями 

волонтеров ВДЦ «Смена». 

            Программа состоит из 3 модулей: «Помогай», «Развивай», «Действуй». В ходе 

реализации программы обучающиеся не только знакомятся со спецификой 

добровольческой деятельности и направлениям волонтерства на интерактивных 

сессиях, но и развивают личностные качества и навыки в рамках тренингов и мастер-

классов. Будущие волонтеры изучают платформы для развития себя как добровольца, 

дискутируют на темы развития волонтерского движения в России с приглашенными 

экспертами и спикерами в сфере добровольческой деятельности. Итогом обучения 

становится защита авторских социальных проектов по развитию волонтерства в 

регионах нашей страны. 

2. «Всероссийский фестиваль добра» 



            Фестиваль реализуется с целью актуализации волонтерского движения как 

эффективного инструмента для развития социально-активной личности 

обучающегося. Целевая аудитория – победители, призеры и участники 

Всероссийского конкурса «Доброволец России», и Международной премии 

«#МЫВМЕСТЕ, лидеры и активисты общественных организаций и детских 

молодежных объединений. Количество обучающихся – 200 человек. Программа 

реализуется через игровую модель «Центр добрых инвестиций», где каждый из 

участников смены – «амбассадор добра» сможет проявить свои лидерские качества, 

развить навыки проектной работы и презентовать актуальные разработки в сфере 

добровольчества.  

            В ходе реализации программы обучающиеся посещают тренинги и игровые 

практикумы, экспертные и интерактивные сессии от приглашенных экспертов ВОД 

«Волонтеры Победы», «Послов русского языка в мире» Государственного института 

русского языка им. А. С. Пушкина, ВОД «Волонтеров-медиков», НО «АВЦ», 

волонтеров серебряного возраста «АНО САП «Серебряный возраст». Итогом 

программы становится презентация профиля «Амбассадор добра», арт-объекта 

«#мырядом, презентация и реализация добровольческих проектов на территории ВДЦ. 

Ролик «Всероссийский фестиваль добра» 

3. Сквозной образовательный модуль «Добро в Смене» 

Цель программы - вовлечение обучающихся в добровольческое движение. 

Особенностями программы являются: 

– краткосрочность реализации программы; 

– практико-ориентированная образовательная деятельность. 

Продолжительность образовательного процесса равна 9 часов и 13 часов.  

            В рамках реализации сквозного образовательного модуля обучающиеся 

знакомятся с историей возникновения добровольческой деятельности, ее основными 

направлениями, изучают кодекс добровольца и алгоритм разработки социальной 

акции в формате лекций и дискуссий, метода кейсов, прохождения добровольческих 

квестов и игр. В ходе обучения участники модуля организовывают и проводят 

мероприятия творческой и спортивной направленности, социальные акции по 

направлениям добровольчества на территории ВДЦ «Смена», составляют «Портрет 

идеального волонтёра», разрабатывают концепцию встречи гостя.  

Основные направления деятельности Центра Добровольчества 

1. EVENT - добровольчество - организация и проведение добровольцами событий 

разного уровня. 

            Добровольческий праздник «День Добра» проводится волонтерами Центра 

Добровольчества ежесменно. Цель – укрепление представлений о доброте как о 

ценном, неотъемлемом качестве каждого человека. В рамках праздника обучающиеся 

всех программ участвуют в тематическом старте дня от волонтеров, где узнают о 



празднике доброты; внутри отрядов запускается игра «Тайный друг», в ходе которой 

все сменовцы дарят друг другу маленькие подарки и сувениры; в течение дня отряды 

создают и реализуют собственные социальные акции, самые активные ребята 

награждаются добро-валютой – добрюликом. Тот обучающийся, который выполнит 

больше всех добрых дел, становится Лидером добрых дел внутри своего лагеря.  

            Физкультурно-спортивный фестиваль «Большой старт». Ежесменно волонтеры 

выступают в роли соорганизаторов, помогая подготовить спортивные объекты к 

соревнованиям, а также фиксируют результаты при сдаче обучающимися нормативов 

ГТО. 

            Неотъемлемой частью работы event-волонтеров становится встреча гостей. 

Волонтеры Центра приветствуют почетных гостей, исполняют песни о добре, 

провожают на место встречи с обучающимися через «коридор добра», вяжут галстук в 

знак вступления в ряды почетных гостей.  

2. Эко – добровольчество - добровольная помощь окружающей среде. 

            Проект «Пластик: перезагрузка» - авторский проект Центра Добровольчества, 

запущенный в марте 2022 года. В нём принимают участие обучающиеся ВДЦ 4 ДОЛ. 

Цель проекта – сбор пластиковых бутылок от питьевой воды, выдаваемой 

обучающимся на протяжении смены внутри каждого лагеря ВДЦ. За период с марта 

2022 по май 2023 было собрано около 1,5 тонн пластика. В течение 14 календарных 

смен 2022 года лагерем, собравшим наибольшее количество пластика, стал ДОЛ «Арт-

Смена», на его территории был установлен арт-объект – скамейка из переработанного 

пластика. 

            Волонтеры и обучающиеся ВДЦ «Смена» принимают участие во 

Всероссийских экологических акциях: «Миллион - Родине!», «Чистый берег», 

«Географический диктант», поднимают уровень экологического воспитания и 

поддерживают состояние окружающей среды на территории центра, становятся 

участниками просветительских бесед на экологические темы со специалистами 

«Государственного заповедника «Утриш» г.Анапа. 

            В преддверии 9 мая желающие сменовцы принимают участие в 

Международной акции «Сад памяти», высаживая на территории ВДЦ саженцы 

деревьев в память о погибших в годы ВОв. 

3. Патриотическое добровольчество - популяризация отечественной истории и 

сохранение исторической памяти. 

            В период проведения знаковых мероприятий, приуроченных к памятным датам 

в истории страны обучающиеся общеобразовательных общеразвивающих программ не 

только Центра Добровольчества, но и в целом ВДЦ «Смена», становятся участниками 

онлайн-встреч, экспертных сессий, дискуссий со спикерами Всероссийского 

общественного движения «Волонтеры Победы», принимают участие во 



Всероссийских исторических интеллектуальных онлайн-играх «Высота 102.0», 

«1418», «Диктант Победы». Ежесменно обучающиеся участвуют во Всероссийской 

акции «Письмо солдату» в рамках отрядного дела «О поколениях судят по героям».  

            В Добровольческий праздник «День Добра» сотрудники Всероссийского 

детского центра принимают участие в сборе гуманитарной помощи бойцам СВО. Так, 

в преддверии в конце октября 2022 года на собранные средства бойцам были 

закуплены плащ-палатки, газовые горелки, мешки и другое необходимо снаряжение. 

Совместно с сотрудниками Центра Добровольчества коллеги приняли участие в 

фасовке меда, который был отправлен вместе с письмами и посылками в зону боевых 

действий СВО. 

            Также сотрудники «Смены» ежегодно принимают участие в патриотической 

акции «Огненные картины войны». По традиции, на площади у памятника 

выпускникам системы проф.тех. образования, погибших в годы ВОв, 22 июня из 7000 

свечей выкладывается портрет ребенка-героя, защищавшего страну в годы войны. 

Внимание на экран. 

Ролик «Огненные картины войны» 

4. Социальное добровольчество 

            У участников образовательных программ Всероссийского детского центра 

«Смена» есть уникальная возможность стать участником экспертной сессии с 

серебряными волонтерами Автономной Некоммерческой Организации Социальной 

Адаптации Пенсионеров «Серебряный возраст» г.Анапа, в ходе которой волонтеры 

делятся своим опытом участия во всероссийских добровольческих мероприятиях, 

приобретенным опытом. Для участников Образовательного проекта «Волонтер» 

каждую смену волонтеры серебряного возраста проводят экскурсию «10000 шагов по 

городу воинской славы», знакомят с историей г.Анапа. 

5. Медиадобровольчество  

            В течение общеразвивающих общеобразовательных программ Центра 

Добровольчества формируются медиа-отряды, члены которых на одну смену 

становятся фотографами, видеооператорами и монтажерами, корреспондентами и 

копирайтерами. Они ведут группу в социальной сети ВКонтакте «Добро-Смена», 

занимаются передачей информационного потока о деятельности участников Смены в 

CМИ. 

            Спустя 7 лет, количество обучающихся на программах ЦД, когда многие 

обучающиеся уже выросли до экспертов и спикеров, сотрудники Центра 

Добровольчества с радостью приглашают их проводить мотивационные встречи и 

мастер-классы в рамках реализации программ. 

 


